VEDTAGTER FOR KORET PARADOX

$ 1: Navn og hjemsted

$ 2: Formil:

Foreningens hedder ”Koret Paradox” og har hjemsted i Kebenhavn

Stk. 1:
Foreningens formal er gennem afholdelse af koncerter og andre arrangementer af hej musikalsk kvalitet at
udbrede kendskabet til traditionel sdvel som nyere kormusik.

Stk. 2:
Formalet seges opnéet gennem alle egnede metoder, som i bred forstand falder ind under forméalsparagraffen
eller har tilknytning hertil.

Stk. 3:
Det kan for eksempel vaere:
* erhvervelse af noder til korets repertoire
* afholdelse af korprover
» atholdelse af koncerter i Kebenhavn eller gvrige Danmark
* turné i Danmark eller udlandet
* etc.

$ 3: Sikkerhed/forpligtelser:

Stk. 1:
Foreningen er en selvstendig enhed, som alene ved dens ejendele haefter for indgéede forpligtelser.

Stk. 2:
Dens formue kan ikke stilles som sikkerhed for medlemmernes private gaeld.

Stk. 3:
Bestyrelsen ma ikke disponere ud over foreningens formue.

$ 4: Medlemskab:

Stk. 1:
Som medlemmer af foreningen optages sangere i Koret Paradox.

Stk. 2:
For at vaere sanger i Koret Paradox skal man vaere medlem af foreningen Koret Paradox og betale kontingent
dertil.

Stk. 3:
Der forudsattes et niveau af musikalsk ferdighed, der fastlegges af korets dirigent. Dette udmenter sig i
stemmeprover for nye sangere.

Stk. 4:

For at minimere tidsforbruget i foreningen pa ekonomisk administration betaler alle medlemmer i foreningen
deres kontingent indenfor udmeldte deadlines.

Kasserer udsender kun 1 rykker.

Hyvis betalingen ikke modtages efter deadline i udmeldte 1. rykker er konsekvensen udmelding af
foreningen/koret.

Stk. 5:

I udgangspunktet er det kun muligt at fa orlov fra koret, hvis man 1) skal pa barsel, 2) skal til udlandet pga.
studie/arbejde eller 3) er ramt af l&engerevarende sygdom. Hvis man ensker at ga pa orlov af ‘andre grunde’
end de tre nevnte, er man velkommen til at skrive til bestyrelsen og ansege om det.



$ 5: Generalforsamling:

Stk. 1:

Der afholdes ordinar generalforsamling en gang om aret i marts eller april maned. Generalforsamlingen har den
overste beslutningsmyndighed, hvad angar godkendelse eller afskedigelse af bestyrelsesmedlemmer,
vedtaegtsandringer eller oplesning af foreningen og midlernes anvendelse i sa fald.

Stk. 2:
Ekstraordiner generalforsamling kan indkaldes af enten bestyrelsen, formanden, korets dirigent eller
halvdelen af medlemmerne.

Stk. 3:
Indkaldelse til generalforsamling med dagsorden skal ske til medlemmerne med mindst 14 dages varsel.

Stk. 4:
Beslutninger pé generalforsamlingen traeffes ved simpelt flertal, nér ikke andet er bestemt i vedtagterne.

Stk. 5:
Medlemmer, der er i restance med kontingent, har ikke stemmeret.

Stk. 6:
Generalforsamlingen ledes af en dirigent, som udpeges af bestyrelsen.

Stk. 7:
Dagsorden for den arlige generalforsamling skal indeholde felgende punkter:
1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning
3. Gennemgang og godkendelse af regnskab for det forlebne &r
4. Behandling af indkomne forslag
5. Fastsaettelse af kontingent
6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
7. Valg af revisor
8. Eventuelt

$ 6: Bestyrelse og ledelse:

Stk. 1:
Foreningens ledelse varetages af en bestyrelse og dirigenten.

Stk. 2:
Bestyrelsen bestar af 3 — 5 medlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig med en formand, nastformand og kasserer.

Stk. 3:
Bestyrelsesmeoder indkaldes af formanden med passende varsel eller aftales fortlabende af bestyrelsen. Der skal

vaere minimum 4 meder om &ret.

Stk. 4:

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af medlemmerne er til stede. Er et beslutningsdygtigt flertal ikke
til stede, indkaldes til et nyt mede med angivelse af dagsorden samt oplysning om, at bestyrelsen ikke var
beslutningsdygtig ved sidst atholdte mede. Ved dette made er bestyrelsen beslutningsdygtig uanset det
fremmedte antal medlemmer.

Stk. 5:
Bestyrelsens afgorelser treeffes ved simpelt flertal.

Stk. 6:

Et medlem af bestyrelsen ekskluderes safremt 2/3 af bestyrelsen stemmer herfor og safremt den efterfelgende
generalforsamling stemmer herfor med simpelt flertal. I den mellemliggende periode, maksimalt fire uger, anses
medlemmet for suspenderet.

Stk. 7:



$ 7: Protokol:

$ 8: Regnskab:

Suppleanter til bestyrelsen, medlemmer af rejseudvalg, pr-udvalg og lignende kan valges pa en almindelig
korpreve med simpelt flertal efter indstilling fra bestyrelsen eller mindst 2 kormedlemmer.

Stk. 1:
Der fores protokol over alle beslutninger fra sével bestyrelsesmeader som generalforsamlinger.

Stk. 2:

Protokollen skal underskrives af dirigenten eller bestyrelsesformanden og af endnu et tilstedeveerende medlem af
bestyrelsen. Protokol af generalforsamlingens beslutninger skal foreligge senest fire uger efter, sa der kan geres
indsigelser imod det.

Stk. 3:
Udskrifter af protokollen, bekraftet af den ansvarlige leder og et bestyrelsesmedlem, er fuldt juridisk gyldigt
bevis for trufne beslutninger overfor tredjemand.

Stk. 1:
Regnskabséret folger kalenderaret.

Stk. 2:
Den udpegede kasserer forestar det daglige bogholderi.

Stk. 3:
Hvert &r udarbejdes et arsregnskab, som revideres en gang érligt af en revisor, der er udpeget af
generalforsamlingen.

$ 9: Tegningsregel:

Foreningen forpligtes ved underskrift af bestyrelsesformand og 2 medlemmer af bestyrelsen.
Bestyrelsen kan tillige udstede fuldmagt til andre, hvis den ensker dette.

$ 10: Vedtaegtseendringer og oplesning:

Stk. 1:
Vedtegtsandringer eller oplesning af foreningen skal vedtages med 2/3’s flertal af stemmerne pa den
forstkommende generalforsamling.

Stk. 2:
Safremt medlemmer af bestyrelsen, ledelsen eller gvrige foreningsmedlemmer melder sig ud af foreningen har de
intet krav eller del i foreningens ledelse.

Stk. 3:
Ved oplesning af foreningen skal dens aktiver fordele til musik-kulturelle aktiviteter i Kebenhavn. Forslag stilles
af den samlede bestyrelse og vedtages pa generalforsamlingen.

Ovenstaende vedtagter er vedtaget pa foreningens stiftende generalforsamling den 6. juni 2007. Vedtaegterne er senest opdateret i
september 2020, hvor § 4, stk. 3 blev @ndret og § 4, stk. 4 og stk. 5 blev tilfgjet ved beslutning pd generalforsamlingen.



